
  2020 - 2019 عقʗ العʸـل الʱـʸـاعـي
 

  ملاك الʺʙʵʱʶمʧʽ وسلʦّ الʛواتʖ الفʸل الأول:  
  

   : 1الʸادة 
  : ǽقʦʶ ملاك الʺʛʸف إلى

1 - (ʙاعʶʺالعام ال ʛیʙʺالعام وال ʛیʙʺال ʖالعام ونائ ʛیʙʺال) ملاك الإدارة العامة  
2 - ʧʽمʙʵʱʶʺملاك ال  
  

   : 2الʸادة 
  :مʧ  *ملاك الʺʙʵʱʶمʧʽیʱألف  -1

  الʦؒادر        الʯقʹʦʻن 
  د / رتॼة فʯة      أ / رتॼة فʯة
  هـ / رتॼة فʯة      ب / رتॼة فʯة
  و / رتॼة فʯة      ج / رتॼة فʯة
  
2-  ّʙــʴǽ ّهــا علــى ألاʽف ʖغــʛــي یʱات الȄʨʱــʶʺد الʙــات عــʯه الفʚهــ ʧف داخــل ؗــلّ مــʛــʸʺد ال 

م مــع ȑʚ یــʱلاءʱــʛك للʺʸــʛف حȄʛــة إخॽʱــار الʸʱــʅॽʻ الــتُ تʱعــȐʙ الأرȃعــة ʴؗــʙّ أقʸــى، ؗʺــا 
د الʸʱــʅॽʻ الــȑʚ یॼّɦعــه وأن ǽعلʻــه للعــاملʧʽ إنʺــا یʨʱجّــʖ علॽــه أن ʴǽــʙّ ضــʛورات العʺــل لǽʙــه، 

 ّʦʱه وأن یǽʙهائي  لʻقه الॽʰʢل تʰ31/12/2020ق. 
  
3-  ّ̔̒ اكʶʱابها عʰـʛ الـʱعلʦّ والʰʵـʛة  ʧʽ شاغلʨ الʣʨائف الʱي تʱʴاج الى مهارات تǽُ ّʦقǼ ʙʸالʱق

ʖȄرʙʱرة علـى حـ ،والʙالقـ ʦن لهـʨؔاف  لّ وتʛوالاشـ ʧـائȃʜونـة فـي العلاقـات مـع الʛʺـاكل والʷʺال
  على فȘȄʛ عʺل.

  
ّ̋ـل مʶـʕولॽات ʽʰؗـʛة ومعʛفـة واسـعة  -4 ʴـاج الـى تʱʴـي تʱـائف الʣʨال ʨادر شـاغلʨؔالǼ ʙʸقǽُ

  ومهارات ॽʀادǽة، والʚیʧ تʨؔن لهʦ القʙرة على اتʵاذ القʛارات.
  

 ʧʽع العاملॽʺج "ʧʽمʙʵʱʶʺارة " ملاك الॼɻǼ ʙʸقǽُ *.ʧʽʶʻʳؗلا ال ʧه مॽɾ  
 

  : 3الʸادة 
 ʦʤّʻد خاصـة تـʨعقـ ʖجـʨʺǼ ʦـارفهʸمـع م ʧیʙعاقـʱʺال ʧʽمʙʵʱـʶʺال ʙا العقـʚـام هـȞل أحʺʷلا ت
شʛوȋ إسʙʵʱامهʦ. على أنه لا ʨʳǽز لأȑ مʛʸف أن ʙʵʱʶǽم Ǽالʱعاقʙ أȑ شʟʵ یʙخل في 

الʺʶـʙʵʱمʧʽ إحȐʙ رتʖ ملاك الʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʙّʴد في الʺادة الʲانॽة أعـلاه. إذ ʵǽʹـع جʺॽـع 
  في هʚا الʺلاك لأحȞام العقʙ الʳʺاعي.



  
  :  4الʸادة 

ʸǽــّ̒ف الʺʸــʛف الʺʶــʙʵʱمʧʽ العــاملʧʽ لǽʙــه وفــȘ الʸʱــʅॽʻ الʺعʱʺــʙ فــي هــʚا العقــʙ، آخــʚاً 
.ʧʽمʙʵʱʶʺلاء الʕه ومهارات هǽʙائف لʣʨات الॼلʢʱار مॼʱالإعǼ  

ǽ ــيʱــائف الʣʨح والʛــʱالʺق ʖتــʛــام الʤن Șوفــ ʧʽمʙʵʱــʶʺلل ʖتــʛح الʻن بهــا والʺهــارات وتʺــʨمــʨق
  الʺʢلȃʨة لʷغلها. 

وȃـــالॼʢع، فـــإن الانʱقـــال مـــʧ رتॼـــة الـــى أخـــʱʴǽ Ȑʛـــاج الـــى القـــʙرة علـــى الॽّؔʱـــʅ مـــع مʢʱلॼـــات 
  الॽʣʨفة واكʶʱاب مهارات تʻʱاسʖ مع مهارات الॽʣʨفة الʺʢلȃʨة.

اتـʖ وʱʴȄفȎ الʺʙʵʱʶمʨن القʙامى، مهʺا ؗانʗ رتʱʰهǼ ،ʦالʱقǽʙʺات والʺʻافع والʱعȄʨʹـات والʛو 
 ʖتـــʛـــام الʤن Șـــʽʰʢـــل تʰهـــا قʻون مʙʽفʱـــʶǽ اʨـــي ؗـــانʱـــة الॽʰʢات الʺǽʙقـــʱة والȄʨʻـــʶوالإجـــازات ال

   الʺʙʴʱʶث.
 

  الاسʗʳʯام:  5الʸادة  
 ʖالʡ اعي، علىʺʳال ʙا العقʚخ نفاذ هȄتار ʧاءً مʙʱامابʙʵʱـارف العاملـة  الاسʸʺال ʙأحـ Ȑʙلـ

  في لʻʰان أن تʨʱفॽɾ ʛّه الʛʷوȋ الʱالॽة:
 - ʻʰن لʨȞǽ ات على الأقل.أنʨʻس ʛʷع ʚʻاً مॽان  
  ʙ أكʺل سʧ الʲامʻة عʛʷة.قأن ʨȞǽن  - 
  أن ǽقʙّم سʳلّه العʙلي. - 
  أن ǽقʙّم شهادة ॽّhʡة. - 
  أن ǽقʙّم تʴȄʛʸاً شॽʸʵاً Ǽعʙم وجʨد دعاوȐ جʜائॽة مقامة ضʙّه. - 

جانـʖ الأجانʖ، فʛʱاعى في الʺʸـʛف القـʨانʧʽ الʻافـʚة ʷǼـأن اسـʙʵʱام الأ لاسʙʵʱامأما Ǽالॼʶʻة 
  في لʻʰان.

  
  : تقʤॻʻ أداء الʗʳʯʴʸمʥʻ 6الʸادة 

 ʛʽالʺعــــای Șــــى الأقــــل، وفــــ ــــاً، أȑ مــــʛّة ؗــــل ســــʻة عل Ȅــــه دورǽʙل ʧʽف أداء العــــاملʛــــʸʺال ʦॽّــــʁǽ
والأسالʖʽ الʺعʙʺʱة في الʻʸاعة الʺॽɾʛʸة على هʚا الʸعʙʽ، اسʻʱاداً إلى نʤـام تقʽـʦॽ خـاص 

  Ǽالʺʛʸف ǽعلʻه للعاملʧʽ لǽʙه.
  

  ʔ الʡʦʸفʥʻ: تʗرȂ 7الʸادة 
ـائʜ نʤـام رȃـȌ الʛتॼـة Ǽالॽʣʨفـة. لـʚلʥ علـى الʺʸـʛف  - 1 ʜʽة أساسॽة مʧ رؗ Ȟّʷǽل الʙʱرʖȄ رؗ

  والʺʙʵʱʶم أن یʨلॽا الʙʱرʖȄ حقّه وأن یهʱʺا Ǽه Ǽالǽʙʳة الʺʢلȃʨة.
ـــــʧ عʻهـــــا  - 2 ـــــه وأن ǽعل ـــــʙرʖȄ تʱʺاشـــــى مـــــع احॽʱاجات ʱاســـــة للॽس ʦســـــʛف أن یʛـــــʸʺـــــى ال عل

  للʺʙʵʱʶمʧʽ العاملʧʽ لǽʙه.



حـــال رغʰـــʗ الʺʸـــارف فـــي تــʙرʖȄ الʺʶـــʙʵʱمʧʽ لـــʙیها، ʶʱʴǽُـــʖ الʨقـــʗ الʺʸʵـــʟ  فــي - 3
  للʙʱرʖȄ الʴاصل خلال فʛʱة الʙوام مʧ ضʺʧ ساعات عʺل الʺʙʵʱʶم.

 الʺعهـʙعلى الʺʸارف أن تʳʷع نʷـاʡات الʱـʙرʖȄ الʱـي تʤʻʺهـا جʺॽɻـة مʸـارف لʻʰـان  - 4
  .(ISEB)لʙراسات العالي ل

5 - ʟʵǽ م في ماʜʱارف أن تلʸʺامج شهادات  على الʛبʙة العالي ل الʺعهॽɾʛʸʺراسات الʙل
 Ȍـــʶـــف القʸف فـــي دفـــع نʛـــʸʺـــارك الʷǽ ـــأنǼ والقاضـــي ʜـــ ʛؗʺـــأة الʷن ʚـــʻم ʙـــائʶف الʛـــالعǼ
الʺʨʱجــʖ علــى الʺʶــʙʵʱم عʻــʙ الʶʱــʽʳل وأن یʱؔفّــل الʺʶــʙʵʱم بــʙفع الʸʻــف الʲــاني، علــى أن 

ه فــي حــال رســȃʨه ʶǽــʛʱدّه فــي حــال نʳاحــه مــʧ الʺʸــʛف أو أن ʶʴǽــʦ هــʚا الʸʻــف مــʧ راتॼــ
  على سʱة أقʶاȋ شهȄʛة.

 

  : الʙواتʔ 8الʸادة 
  مʛة في الʻʶة وفȘ الʛʱتʖʽ الʱالي: 16یʱقاضى الʺʙʵʱʶم مʧ أȑ فʯة ؗان راتॼاً شهȄʛاً یʙفع 

1 - .ʖȄرʙʱة الʛʱانقʹاء ف ʙعǼ ʥوذل ʛاء ؗل شهʙʱفي اب ʙواح ʛشه ʖرات  
ـانʨن الأول راتʖ شهʛ واحʙ یʙفع مʛة ؗل ثلاثة أشهʛ قʰـل نهاǽـة آ - 2 ذار وحȄʜـʛان وأیلـʨل وؗ

  مʧ ؗل عام.
" Ǽ2الॼʶʻة للʺʙʵʱʶمʧʽ الʚیʧ لǽ ʦعʺلʨا سـʻة ȞǼاملهـا تʴـʙّد نʶـॼة الʛواتـʖ مʨضـʨع الفقـʛة " - 3

 ʧء مـʜـل جـ ʖʶʴǼ عʙد الأشهʛ الʱي Ȟǽـʨن الʺʶـʙʵʱم قـʙ عʺـل خلالهـا حʱـى تـارȄخ الـʙفع. وؗ
  شهǽ ʛعʛʰʱ شهʛاً ؗاملاً.

4 -  ʛʷادس عʶال ʛهʷال ʛʰʱعǽ ةॼاسـʻʺǼ ʧʽمʙʵʱـʶʺح للʻتʺـ ʗي ؗانʱال ʙة العقʴʻم ʧیلاً عʙب
.ʙة للعقॽالʱة الʻʶة الʴʻم ʧاعي وعʺʳالعʺل ال ʙعق ʙیʙʳت  

  
  : 9الʸادة 

  تʙّʴد الʛواتʖ الʙنॽا لʺلاك الʺʙʵʱʶمʧʽ وفقاً للʛʱتʖʽ الʱالي: - 1
  (ل.ل.)الʛاتʖ الأدنى                                      
    800,000        أ / رتॼة تقʻي فʯة -   

  0,00004,1        / رتॼة ب تقʻي فʯة - 
      1,400,000        ج / رتॼة تقʻي فʯة -   
  1,950,000        / رتॼة د ؗادر فʯة -   
    2,380,000        / رتॼة هـ ؗادر فʯة -   
    2,800,000        / رتॼة و ؗادر فʯة -   



  
  شʛةً.ǽقǼ ʙʸالʛاتʖ الأدنى الʛاتʖ الǽ ȑʚعʢى للʺʙʵʱʶم عʙʻ بʙء العʺل مॼا - 2
  
وأرȁعــʦن ملʻــʦن أ ʰʺǼلــغ  / رتॼــةتقʻــي ʴǽــʙد الʛاتــʖ الأدنــى لʴامــل شــهادة جامॽɻــة فــي فʯــة - 3

   .لʙʻة لʮʹانॻةألف 
  
فʱـʛة الʱـʙرʖȄ الʺʸʻـʨص علʽهـا  انقʹـاءعʙʺʱ الʛواتـʖ الـʙنॽا الʺʙرجـة أعـلاه وتhʢّـǼ Șعـʙ تُ  - 4

ʨز أن تʳʱـاوز فʱـʛة في الʤʻـام الـʙاخلي. أمـا الʺʸـارف الʱـي لـʝॽ لـʙیها نʤـام داخلـي، فـلا ʳǽـ
  على الأكǼ ʛʲالॼʶʻة إلى ؗل مʙʵʱʶم. ثلاثة أشهʙلʙیها  الȃʛʳʱة

  
ǽقʸــǼ ʙالʛاتــʖ الأدنــى عʻــʙ تʽʰʢــȘ هــʚه الʺــادة الʛاتــʖ الأساســي مʹــافاً إلॽــه تعȄʨʹــات  - 5

.Ȑʛات أخʸʸʵات أو مʹȄʨتع ȑأ ʖاتʛاب الʶخل في حʙة، ولا تʷॽɻʺغلاء ال  
  
6 -  ُǽ ʧج مــʛــʵʱم یʙʵʱــʶح ؗــل مʻالʺعهــʺــʙ ــادة العــالي لȄة زॽɾʛــʸʺراســات الʙةلॽائʻʲʱعلــى  اســ

الʙراســـات الʺʸـــॽɾʛة  و الاجـــازة فـــي لـــة شـــهادة /ل.ل. شـــهȄʛاً لʴَ̋  130,000راتॼـــه Ǽʺقـــʙار /
/260,000  َ̋ʴي في لة شهادة/ ل.ل. لʸʸʵʱال ʛʱة. الʺاسॽɾʛʸʺراسات الʙال  

 


